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本报讯 9 月 23 日袁广厦建设集团召开
机关干部会议袁 对该公司干部队伍作风建设
提出新的要求遥

会议首先通报了该公司清欠清收和生产
经营完成情况遥今年以来袁建设集团实施清欠
清收和生产经营野两手抓尧两手硬尧两战都要
赢冶的战略袁突出重点袁落实责任袁攻坚克难袁
前 9 个月清欠清收取得一定成效袁 年底有望
完成控股集团提出的全年清欠清收目标遥 会
议明确袁要进一步加大力度袁奋力拼搏袁尤其
要在新承接业务上力争有大的突破袁 为明年
的发展打下基础遥

会议对该公司干部思想作风建设提出了
六个方面的要求院一是讲忠诚遥 会议认为袁有

了忠诚度袁就会减少很多思想问题袁就会增强
危机感和紧迫感袁 就会大大提升事业心和责
任心遥

二是讲团结遥会议指出袁在工作中相互协
作尧相互理解十分重要遥同事之间一定要多尊
重尧多交流尧多沟通袁大家相辅相成袁共同把工作
做好遥 千万不要把工作矛盾上升到个人恩怨袁
不要因为致了了致调分扬袁 升因标天效试效效天拼盾
论备天效故预备效试达备天均试效备天拼航天充辅分天拼给
操岱调论备天效故预备效试航天充盾分天拼给
操岱调论预致第近建度程第建关阳近批近公关建第近质阳近管了理近质值
于继一会展继一会程近建关建建设营制度关建第近质阳近管了理近质值
于继一值会程近建关建建近质致
布程关程批近公近近管了理近质值
于继一列布年近公近质阳近管为理近质值
于继近公近质近建关建建近质致
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2021( 10+ 25, -.一

编/0 企业文化是企业的灵魂"是推动企业发展的不竭动力%在 10 月 8 日召开的集团月度工作会上"广厦控股集团创始人楼忠福提出要优化提升广厦企业文化"增强员工的责任感&危机
感% 本报今日特推出专版"介绍企业文化相关内容"传 责任&担当&奋!&拼搏的"#理$%

这些年袁 习近平总书记在系列重要讲5中
多次指出要强化责任担当袁并强调野有多大担当
才能干多大事业袁 尽多大责任才会有多大成
就冶遥 那么袁什么是责任担当袁又如何担当作为钥
今天袁 让我们一起在习近平总书记的重要讲5
当中寻找答案吧浴

1234

要以守,有责尧守,负责尧守,尽责的责任
担当袁面对大是大非敢于亮剑袁面对矛盾敢于迎
难而上袁面对危机敢于挺身而出袁面对失误敢于
承担责任袁面对歪风邪气敢于坚决斗争遥
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在非洲草原上袁有一种叫尖毛草的植物袁因为它长得最高袁
有野草地之王冶的美称袁但其生长过程却十分 异院在最初的!

年里袁尖毛草几乎是草原上最"的草袁只有一#高袁你甚至看

不出它在生长曰可/着S季的到来袁它就像着了$%的&长袁
三五天就长到一两米高遥 科学家发现袁其实尖毛草S季前不是

不长袁而是在向下长根部袁在长达六个月的时间里袁它的根已

'向地下 28 米处浴 向下袁是为了给向上汲取营养袁积& &
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</z稿又下S了袁<无目的地走进S中城市遥I然袁我发觉城市在S中另有一J无法K述的美L遥MS中的高楼袁像N立云中的山O曰P润润的道旁{树袁如云中的Q海噎噎从大别山区一个开满杜R6的小镇袁u自一人来到这座城市的一个建设工地打工袁每天*STU'钢筋袁按部就班袁生活单调VW遥当紧张XY的工作过后袁会常常想家遥那心情犹如Z水般从心7深处[来袁我想故\的天空袁故\的山袁故\的水袁故\的亲人噎噎想家的时候袁待在]子里袁有时会^名焦_遥此时我便急``a去看一场电影遥然而袁看不到一!又会名̂其b地a回来袁c在d上9一本小说遥尽管书中的故事曲折袁情节精e袁但我心中却总是一片空白遥于是f掉书袁拿起手机给知心的gh打电5发微信袁好像从中可以卸掉i多烦_遥想家的时候袁家真好遥往日在家中袁那些不如意不称心的事情袁也都变得称心如意起来袁自己也jk长大了i多遥以前lm间常为一点儿小事争得面红no袁现在想来袁却充满了温p和美好遥外面的世界精e却也充满无q遥每当无q时袁想想家中还不富r的生活袁想想家\-zs切的期望袁我心中便会[出一份战t困难的勇气和力量袁于是能够从容地面对都市的滚滚红t袁从容地走进都市的风风SS袁与命运抗争噎噎S袁还在下着遥走在S中u晚的小v袁很少遇见人遥我感到我遇见的每一个人都在向我表示着善意的微w袁我 围的x口开始亮起万家y火袁温z的y火{过S|也温z了我这异\的打工者遥如果你和我一样袁也是从}远的异\来到城市打工袁那么在你~�不称心的时候袁用丰富的情感去营造想家的氛围吧遥任思绪<过家门袁想想美L的家园袁想想慈祥的-母袁想想lm的工作袁想想村那边那个'着羊角辫的小姑娘袁你会感到生活是多么有味遥想家袁就是一种幸福啊浴 来%$)构集团! 以“ 忠诚 敬业、砥砺 前行”为主题 的新 时代“ 广厦精神 ”演讲 比赛日 前已落 下帷 幕 ，比赛中 ，参 赛选手们 或文采 飞扬、才华横 溢，或饱含深情、发人深省，或娓娓 道来、以情动 人 ，现摘 演讲中 部分精彩 语句以 飨读 者。我看到了在现场一线工作的管理人员被晒得黝黑发红的皮肤，也看到了他们像太阳一般温暖的赤子之心；看到了他们被灰尘染脏的面庞，也看到了他们星光一样闪耀的双眸；看到了他们满是泥泞的裤脚和被刮破的衣衫，也看到了他们永不服输的精神和百折不挠的勇气。我看到过财务部同事为了让大家过个好年，在大年二十九仍在加班加点；我看到过工程部的同事为了保证施工现场零事故，徒手爬上几十米高的塔吊；我看到过经营部的同事为了保证投标工作有序进行牺牲的无数个人假期；我看到过成本部的同事为了争取公司的利益而与甲方单位据理力争……这无数个在各自岗位默默发光的身影，在我心中一天天变得高大。正是他们这无数的忘我精神、敬业精神汇聚在一起，形成了新时代的广厦精神。要要要=>?东阳三建*(登山精神)到(忠诚敬业&砥砺前行)+,的是广厦集团在不同发展时期所-要的不同文化内核%(登山精神)+,的是一步一个./"不0险阻&勇1高2的广厦创业发展3-(忠诚敬业&砥砺前行)是广厦集团新的45集体要6全体员工在新时代7景下"8砺出忠诚敬业的革命意9并且:步前行%优秀的企业文化作;"总能以<特有的感=力和感召力"使我们深>?@&力量A增"而B此产生的精神力量"CC历久不D"激E我们不断前行%要要要0@ABCDEFGHI&(砥砺前行)是可以力FGH的"所以共产I人能赢得J万KL里长M的胜利-(砥砺前行)是可以排除万难的"所以广厦能N在OP315 国男阶以良东速阶5)是共以率前凭曳所以广厦 阶Ny'()yD


