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东阳市检察院领导
走访东阳三建

本报讯 12 月 7 日袁东阳市检察院代理检察长郑晓

鸣尧副检察长黄顺晓尧黄万健一行到东阳三建走访调研遥
公司名誉董事长楼正文尧董事长楼群尧总经理胡迅华尧执

行总经理王建宏陪同遥
楼正文首先对郑晓鸣一行的到来表示欢迎袁 并对东

阳市委市政府和东阳市公检法系统多年来对东阳三建的

关心尧支持及为维护公司合法权益尧帮助挽回企业损失尧
为企业保驾护航等方面所付出的辛苦尧努力表示感谢遥

调研座谈会上袁 楼正文还详细介绍了东阳三建目前

经营发展情况和当前面临的复杂形势及公司在发展中遇

到的实际困难袁 并恳请检察院及相关部门多支持民营建

筑企业的发展袁全力保护企业合法权益遥
郑晓鸣表示袁建筑业是东阳市的支柱产业袁东阳三建

也是东阳建筑业的知名企业袁为企业分忧解难袁为企业做

好服务袁维护企业合法权益袁是东阳市检察院和整个司法

系统的职责所在袁我们肯定会高度重视遥 同时袁希望企业

进一步加强规范管理袁强化法务建设袁把好野进人关冶袁在

预防预控方面加大力度遥 渊 !"冤

广 厦 控 股 集 团 召 开 党 员 代 表 大 会
选举产生出席东阳市第十六次党代会代表

控股集团要求尽快组织开展
安全生产自查自纠活动

本报讯 近日袁控股集团印发通知袁要求各下属建筑

企业要 !"#$展%目部&全'产()(*+,遥
通知-出袁当前是各.事/的高发0袁为1实加强&
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本报讯 11 月 22 日袁杭[建J集团第三

季度&全'产JK,会暨总经理议事会召

$袁公司董事长张汉文袁党委书记尧副董事长

郑i辉袁总经理宋rM等t加遥 河南分公司尧
山Y分公司尧Y&分公司尧&徽分公司d视频

方式t加了c_会议遥
会议通报了三季度巡)情况袁 并对v季

度&全'产形势K了回顾和小3袁 对下一季

度&全'产JKK了&4遥 各分公司分别D

各(重\%目的'产情况尧 产值BC情况和

k承Y%目情况K了汇报袁 并D四季度'产

计划K了&4遥
宋rM要求袁 进一步加强对各%1务尧

审计尧法9等B度的执行力和敬畏心曰进一

步加强检形](]]
袁 肯
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人才/7建设不J能0为企业6强核

心1争力尧;高经{效益袁同时还能更好w

;>8J综合能力尧^进其实现职业理D遥
所d加强人才/7建设是|建现代企业体

系尧实现企业现代化发展的重要23之一遥
A 公司为了更好w<应市=化�~发展袁
不断加强"B善人才/7建设袁 不J丰富

了人才46袁 更进一步;>了企业人才综

合能力遥

A 公司不断jk人力u源管理C路袁
全面y5ku源尧?用现Ou源袁强化t础

保<袁 大力;>人力u源部门在人才/7

建设方面的K用和价值遥 在人才/7建设

中袁A 公司]-了dFJ767管理尧P务

管理尧 职J培训等方面进行人力u源管理

JK的C路袁 3合当下人才培养8要和企

业战略发展8求调整了人才/7培养职

能袁G如袁对Q业jk人8的管理规范等袁
并加大了软9件投u力度袁 为人才/7建

设;供了S要的+,经费尧 +,=所等t

础支持遥

为了;>人才/7建设的O效L袁A
公司在人才78建设中袁 对人才/7序:

进行了详细划分遥 A 公司根$每个JKp

位的m\d及8J实际情况袁 建立了多.

别的人才库袁分别为;库渊对应管理冤尧jk
库和<K库袁其中袁每个人才库n根$人才

的JK年限尧 能力=>等情况分为三个不

同序:袁如;库还分为=;尧>;和雄;遥每

个人才库都?(i行袁 2HO相应的人才

选拔尧考核尧培训B度袁为8J职业'@规

划明确了方
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青春的{步已经C为回忆袁年d轻狂的{
步早已远+遥 告别懵!岁月袁{晨一抹朝霞正
在走向A天灼热的阳g袁淙淙溪流汇聚C汹涌
波涛袁青涩的面庞已然C为铁青的胡腮袁年轮
的霜刀悄然划过眼角和额头袁当年的冲天梦D
慢慢-C,好眼前c职的理L行为袁7心浮气
躁的幻Dp人逐x蜕虑早辞衡庞耀
替早圈聘盘匹衡毋缺毋毋衡庞勉
滥缺圈匹衡聘衡庞忆
滥缺圈匹衡庞忆衡虑晰辞衡庞耀
替早圈聘盘滥衡毋缺毋毋衡庞勉
滥缺圈匹衡聘述盘圈匹衡毋缺毋毋衡庞勉
稀圈替早圈聘盘圈德衡毋缺毋毋衡庞勉
滥缺圈匹衡聘搜搏悄声x
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